池州学院本科生学年学分制实施办法

第一条  为适应学年学分制改革要求，切实加强学生学籍管理，促进教学管理，维护教学秩序，充分调动学生学习的积极性和主动性，全面提高教育教学质量，培养高素质、高质量人才，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国高等教育法》、《普通高等学校学生管理规定》，结合我院实际情况，特制定本办法。

　　第二条  本科学制为四年。在校修业年限实行弹性制，允许学生自主安排学习进程，延长修业期限。修业期限最长为六年。并应根据学校相关规定另行交纳延长年限的有关费用。

第三条  一学年分为两个学期。为便于学生选课，每学期理论教学、实验课和分散进行的一些实践性教学环节原则上安排17周，2周考试。集中进行的实践性教学环节原则上安排在学期末，一般不在中间穿插，特殊情况由相关系和教务处协商解决。第八学期一般不安排理论课教学。

第四条  各专业根据培养目标制定专业培养计划，设置若干个适应不同培养方向的课程模块；实施选课制，允许学生选择授课教师。

第五条  为充分调动教与学双方的积极性，依据学校办学条件，逐步给学生以下自主权利：

（一）学生可根据专业培养计划，自主安排学习进程、学习负荷以及选择修读课程；

（二）设立综合素质学分，鼓励学生在校期间参加科学研究、撰写学术论文以及有关学科竞赛、文体比赛和其它校园文化活动，提高学生创新能力及全面素质；

（三）在专业培养计划的指导下，鼓励学生跨学科选修课程，辅修其它专业，以成为复合型人才；

（四）对两位以上教师同时开课的课程，学生可自主选择任课教师；

（五）在规定的修业期限内，学生可延长修业期限，推迟毕业；

（六）在规定的修业期限内有条件地允许学生休学创业；允许有困难的学生暂时中断学习，分阶段完成学业。

第六条  课程分为必修课和选修课两大类。必修课是每个学生应当修读并取得学分的课程，选修课是按专业培养计划要求，允许有选择地修读的课程。必修课不高于75％，选修课不低于25％。学生应当修满培养计划规定的必修课及选修课的学分数。

第七条  各课程的学分数根据该课程讲授的学时数、课外学时数及课程的性质而定。
（一）理论教学课程（含课内实践），原则上每16-17学时计1学分；
（二）公共体育类课程，原则上32-34学时为1学分；
（三）实验课或以实验为主的课程（含计算机上机操作），原则上24-26学时为1学分，各系可根据专业特点灵活掌握；
（四）集中实践教学环节，含毕业实习、毕业论文或设计、课程设计等，原则上1周为1学分；
（五）形势政策教育2学分，大学生心理健康教育1学分，入学教育与军事军训共2学分。
（六）创新创业能力模块、就业能力模块、社会实践能力模块各课程与活动学分计算按学校相关文件执行。
（七）学分最小计算单位为0.5学分，折算时按“二舍三入，七退八进”的原则。（如168.2学分折算为168学分，168.3学分折算为168.5学分；168.7学分折算为168.5学分，168.8学分折算为169学分）

第八条  学分数是学生取得毕业资格的主要依据。学生每学期所修读的课程，均需经过严格考核，成绩及格，才能取得学分；成绩不及格不能取得学分。
第九条  考核与重修。凡课程考核不及格者，给予一次补考机会（补考工作安排在下学期开学后两周内完成），补考仍不及格者则需重修（其中任选课可选原课程重修，也可另选其它课程重修；申请缓考者考核不及格直接参加重修）。学生在校期间同一门课程可以重修多次。学生一经选定的课程，应当参加修读和考核，擅自不参加考核者，按旷考处理。凡未经选课注册擅自听课者，一律不予考核，不计学分。实施分级教学的课程，按通过的级别登记学分。重修按照学院相关规定收取一定的费用。
第十条  为了充分反映学生掌握课程知识的程度和能力，以及学生学习的质和量，学生的学习成绩采用学分绩点进行计算。具体办法如下：
（一）课程绩点的确定
课程的考核成绩可以百分制或五级分制（优、良、中、及格、不及格五个等级）评定。根据表1，确定课程绩点。
表1   考试成绩与课程绩点对照表
	百分制成绩
	课程绩点
	
	五级制成绩
	课程绩点

	90～100
	4.0
	
	优
	4.0

	85～89
	3.7
	
	
	

	81～84
	3.3
	
	良
	3.0

	78～80
	3.0
	
	
	

	75～77
	2.7
	
	
	

	72～74
	2.3
	
	中
	2.0

	69～71
	2.0
	
	
	

	66～68
	1.7
	
	
	

	63～65
	1.3
	
	及格
	1.0

	60～62
	1.0
	
	
	

	<60
	0
	
	不及格
	0


（二）课程的学分积

将某一课程的学分乘以该课程所得的绩点，即为该课程的学分积。

课程学分积＝课程绩点×课程学分数

（三）平均学分绩点计算

学生所修读课程所得的学分积之和除以该生所修读课程的学分总数，即可得该生平均学分绩点。

平均学分绩点＝   [image: image1.jpg]TwEFSR
SREES





（四）以平均学分绩点和修读课程的总学分作为衡量该生学习质和量的重要指标，每学期计算一次。修读课程的总学分和平均学分绩点作为评优以及是否授予学位等的重要依据，凡平均学分绩点低于1.5的学生，毕业时不授予学士学位。

第十一条  学生选课应参照专业培养计划按学期进行，选课时要首先保证必修课的学习，有严格的先行、后续关系的课程，应当先选先修课，再选后续课。

第十二条  学生选课应从个人实际出发，学习优秀、学习能力强的学生，经个人申请，每学期选课可以超出专业培养计划建议的范围多选课程；因学习困难，经个人申请，每学期也可以少选课程，但最低不能低于15学分。

第十三条  选课的程序应按学校相关规定执行。公共选修课选课人数低于25人，必修课、限选课、专业任选课、体育类课程、艺术类课程低于20人时，原则上停开或合并。

第十四条  实行学分制后，学生仍按系、专业、年级编班，形成行政班。学生选课后，按选课学生形成教学班。
第十五条  学生的休学、复学、转学(专业)、退学等按学籍管理规定办理。

第十六条  学生在标准学制期满时未取得人才培养计划规定的学分或尚有各种环节未完成者，可申请延长学习年限（按规定应当退学者除外）或主修专业达到毕业条件，需继续修读双学位和辅修专业的学生，允许其延长在校学习的时间，延长学习年限以学年为期，最多不超过标准学制2年。已获毕业资格，但因课程累计平均学分绩点低于1.5而未获学位者，如本人要求取得学位的，可在规定的最长年限内延长在校学习时间，达到学位条件要求后，向学校申请毕业及学位重审资格。
第十七条 本科学生毕业前应当修满本专业培养计划规定的各类学分，完成规定的实践教学环节。具体的毕业学分要求由各专业的培养计划规定。对符合《中华人民共和国学位条例》和《池州学院学士学位管理暂行规定》的学生，授予学士学位。

第十八条  六年期满，仍未完成专业培养计划学习者，作结业或肄业处理。保留入学资格、休学等均计入修业期限。

第十九条 本办法自2013级学生开始执行。

第二十条 本办法由教务处负责解释。

