附件2：

池州学院课堂教学质量评估办法
 (修订)
第一章  总  则
第一条  为切实落实本科教学工作中心地位，进一步提高教学质量，为教学改革提供依据，更好的做好课堂教学质量监控与评价工作，根据《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师〔2016〕7号）文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  课堂教学质量是衡量教师教学水平的重要参考依据，其评估是教师教学业务考核的重要组成部分。
第三条  课堂教学质量评估坚持公开、公平、公正原则；坚持重在激励原则；坚持有利于学生培养和教学质量提高原则。
第四条  校教学工作委员会负责全校课堂教学质量评估的组织领导工作；学院教学工作委员会具体负责各学院教学质量评估的组织实施。
第五条  评估对象包含学校所有从事普通本科教学工作的专、兼职教师。专职教师如因进修、长期病假等经学院批准的原因未承担教学任务的期间不予评估，兼职教师未承担教学任务期间不予评估。 
 
第二章  评估范围、内容和指标体系
第六条  评估范围包括课堂理论教学和课内实践教学。
第七条  评估内容和指标体系参见《池州学院课堂教学评估表》（学生用表）。
 
第三章  评估办法
第八条  评估采用标准分和百分制相结合的办法。
第九条  教师课堂教学质量评估由学生、学院两部分组成，每部分满分为100分。学生评价占70%的权重，学院评价占30%的权重。学院评价中教研室评价占20%权重，同行专家评价占10%权重，由学院教学工作委员会审核确定。
第十条  评估结果按课程分别计算，平行班课程计算平均值。
第十一条  教师的百分制评估得分X=Xi*70%+Xj*30%。其中，Xi是以班级为单位，分别去掉10%最高分和10%最低分后计算的学生评价平均分；Xj是学院评价得分。
第十二条  教师的标准分T=Ti*70%+Tj*30%。其中，Ti 、Tj 分别是以班级和学院为单位而计算的任课教师的标准分。
第十三条  教师标准分的计算：
（一）计算每位教师的平均分Xi；
（二）计算全部授课教师的平均分X=∑Xi/n;
（三）计算每位教师离差和标准差: di=Xi-X；Si= （n 代表评估学期内班级课程数或学院任课教师总数）;
（四）求出每位教师各项的标准分为Ti= 
 
第四章  评估等级评定
第十四条  评估结果分为优秀、良好、合格和不合格4个等级。各评估单位按标准分排序，优秀等级占25%；良好等级占60%；合格等级、不合格等级占15%。若按比例计算的人数为非整数，则按四舍五入原则取整数。有第十六条所列情况之一者定为不合格等级；其余为合格等级。
第十五条  评估学期内有下列情况之一者，课堂教学质量评估不得评为优秀等级：
（一）因教学问题受到学校、学院通报批评及以上处分；
（二）调课未补1次以上（含1次）者；
（三）无正当理由调课1次以上（含1次）者；
（四）无正当理由不接受教学任务；
（五）其他情形。
第十六条  评估学期内有下列情况之一者，课堂教学质量评估定为不合格等级：
（一）排在各评估单位标准分后5%且百分制得分低于70分；
（二）出现Ⅲ级教学事故3次或Ⅱ级教学事故2次或Ⅰ级教学事故1次；
（三）教学督导组或同行专家听课评价两次为差；
（四）任课班级有40%以上学生提出要求撤换且理由充分；
（五）其他情形。
 
第五章  评估程序
第十七条  课堂教学质量评估每学期进行一次。评估工作在校教学工作委员会的领导下，由教务处统筹安排，各学院组织实施。
各学院应加强课堂教学质量评估的组织领导。每学期评估前，各学院应召开学生动员会，讲明评估的目的、意义、作用、方法和步骤，要求学生本着实事求是的原则，对教师课堂教学进行客观公正的评价。
第十八条  课堂教学质量评估以学院为评估单位。对于公共课和跨学院授课教师，评估结果反馈给教师所在学院，由所在学院统一确定评估等级。
第十九条  学生评教采用网上评价方式，学生网上评教一般在每学期结束前1个月内进行。
学生网评结果的原始数据由教务处负责返还给各学院，由各学院负责处理。
第二十条  学院评估必须于每学期结束前完成，由各学院自行组织实施。
第二十一条  评估结果应在本单位公示3天，公示期满无异议的报教务处。
第二十二条  教师对课堂教学质量评估结果有异议，可向本学院教学工作委员会提出申请，由各学院组织专家复议后报学校教学工作委员会裁定。
 
第六章  评估结果使用
第二十三条  每学期的评估结果记入教师教学业务档案，作为教师的职称评定、聘任及各项评优、评奖等的重要依据。
第二十四条  对评估等级为不合格的教师，由所在学院提出改进要求，帮助其进步。
 
第七章  附  则
第二十五条  本办法由教务处负责解释。
第二十六条  本办法自发布之日起执行。
附件： 池州学院课堂教学评估表（学生用表）
	要素

	指标
	A
	B
	C
	等级

	总体情况 

	课堂教学的总体评价(老师令人尊敬、崇拜；是一位好老师；较一般的老师）
	老师令人尊敬、崇拜
	是一位好老师
	较一般的老师
	

	师德修养
	课堂教学态度（亲切、自然、耐心；较亲切、自然、耐心；一般）
	亲切、自然、耐心
	较亲切、自然、耐心
	一般
	

	
	课堂上进行思想和行为规范教育的情况(经常开展；偶尔开展；不开展）
	经常开展
	偶尔开展
	不开展
	

	
	师生关系（非常融洽；较融洽；一般)
	非常融洽
	较融洽
	一般
	

	专业知识
	老师的学科专业知识水平(很高；较高；一般）
	很高
	较高
	一般
	

	
	老师的分析、解决问题的能力（强；较强；一般）
	强
	较强
	一般
	

	课堂教学
	备课认真程度（很认真；较认真；一般）
	很认真
	较认真
	一般
	

	
	上课条理清晰程度（清晰；较清晰；一般）
	清晰
	较清晰
	一般
	

	
	是否存在迟到早退和接听手机现象（没有；偶尔有；经常有）
	没有
	偶尔有
	经常有
	

	
	课堂管理情况（课堂纪律好；一般；不好）
	课堂纪律好
	一般
	不好
	

	
	启发学生思考和调动学习兴趣情况（特别善于启发；善于启发；一般）
	特别善于启发
	善于启发
	一般
	

	
	课堂教学语言（语言生动；语言较生动；一般）
	语言生动，板书规范
	语言较生动，板书较规范
	一般
	

	
	听取学生意见和反馈信息（广泛听取、及时修正；能听取但很少修正；听不进，不修正）
	广泛听取、及时修正
	能听取但很少修正
	听不进，不修正
	

	
	讲课内容听懂的程度（易懂；大部分听得懂；部分听得懂）
	易懂
	大部分听得懂
	部分听得懂
	

	
	重视学生间合作性学习的程度（高度重视；重视；不重视）
	高度重视
	重视
	不重视
	

	能力培养
	注重理论与实践相结合（好；较好；一般）
	好
	较好
	一般
	

	
	重视学生应用能力的培养（很重视；重视；一般）
	很重视
	重视
	一般
	

	学生指导
	对学习习惯的培养和学习方法的指导（经常培养指导；能培养指导；有时培养指导）
	经常培养指导
	能培养指导
	有时培养指导
	

	
	批改作业的认真程度（很认真、及时批改；较认真及时；一般）
	很认真、及时批改
	较认真及时
	一般
	

	
	辅导答疑（非常热心；较热心；一般）
	非常热心 
	较热心 
	一般
	


注：每项选一，多选无效。A=5分， B=4分，C=3分。
