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池州学院大学生劳动课管理规定

第一条 为造就适应社会主义现代化建设事业需要的“德、智、体、美、劳”全面发展的合格人才，根据学校实际，特制定本办法，以加强劳动课的有效管理。
第二条 学校设定学生劳动课领导小组，领导小组是全校学生劳动课的领导机构，负责学生劳动课的管理协调、制度建设、检查评比、学分认定等方面的领导工作；学校学生劳动课领导小组组长由分管教学工作的校领导担任，副组长和成员分别由教务处和有关学院领导及相关人员组成。
第三条 劳动课由教务处纳入人才培养方案，为期一周；原则上文科专业安排在第二学期完成，理科专业安排在第三学期完成，可采取集中或分散形式开展教育教学活动。
第四条 劳动课劳动内容包括学习生活环境卫生劳动教育、公益劳动教育、专业劳动教育、劳动意识教育四个方面，培养学生的家居生活劳动、公益劳动、专业劳动、劳动光荣等方面意识和素养。劳动课开课前，学院应依据学科专业特点制定切实可行的劳动课教育教学方案，并负责公益劳动教育的安排，在正式开课前报教务处备案，教务处负责教学检查工作。
第五条 指导教师的选任及工作职责：
（一）劳动课的指导教师可由学院统一安排，原则上指导教师应有高校教龄4年以上或有高校教龄1年以上且具有硕士以上学位或中级以上职称；
（二）根据学生情况和劳动课的具体要求，对学生进行编组，做好课前的组织发动工作；
（三）做好劳动课的考核工作；
（四）做好学生上课期间的安全工作；
（五）负责学生的劳动课教育教学、成绩登陆等相关工作。
第六条 学生在上劳动课期间的要求：
（一）学生应在劳动课期间应服从指导老师的教育教学工作安排，接受分配的劳动任务；
（二）劳动课期间不得从事其它活动，不迟到、不早退，不得随意更换岗位；
（三）爱护劳动工具，不损坏，不丢失。
第七条 开课主体与经费保障：
（一）根据教育教学活动的具体组织安排，学院应为劳动课开课主体，具有组织开展劳动课的教育教学权；
（二）按照绩效工资文件中实践教学相关规定，将每生0.5课时直接划拨到学院，由学院结合劳动课工作方案和具体教育教学安排进行核算、分配；
（三）由于劳动课程的特殊性，其涉及校外、校内室外等实践性活动的经费，由学院在劳动课开设方案中进行预算，从实践教学经费列支，所需经费较大的还需符合学校相关国资、财务报销规定。
第八条 学时与成绩：
（一）按照人才培养方案的规定完成相应学时（每周按照30学时，每天按照6学时计）；
（二）最终成绩由学院汇总，在劳动课结束后录入教务管理系统；
（三）劳动课的考核工作由指导教师负责，并填写《劳动课成绩考核表》（由学院根据实际情况分别制定）；
（四）《劳动课成绩考核表》由学院存档。
第九条 凡有下列情况之一者，成绩为不及格：
（一）劳动态度不端正，不服从安排；
（二）达不到人才培养方案规定学时；
（三）未完成所安排的劳动任务；
（四）其他学院认定的不及格情况。
第十条 凡成绩不及格或因故不能参加劳动课的须在《劳动课成绩考核表》“备注”栏内注明，由学院安排进入下一届进行重修，仍不及格者，不能取得学分。学生因身体或其它原因不适参加劳动课的，由本人提出申请并提供相关证明，经学院同意后，可安排免修。
第十一条 劳动课开设期间不得违反学校的各项规章制度。
第十二条 学院要组织相关教师、学生认真学习并严格执行本规定，切实保证学校劳动课教学质量。
第十三条 本规定由教务处负责解释。
第十四条 本规定自公布之日起施行，原管理规定废除。
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