





校教字〔2019〕43号


关于印发《池州学院教师教学单项奖评选办法》的通知

各二级学院、各部门：
根据学校教育教学发展实际情况，经研究，现将《池州学院教师教学单项奖评选办法》印发给你们，请遵照执行。
    特此通知
附件：池州学院教师教学单项奖评选办法



                                          池州学院
                                       2019年6月26日



附件：
池州学院教师教学单项奖评选办法

    为进一步加强我校师资队伍建设，深化教学改革，将课程思政落到实处，努力打造系列“金课”，促进教师之间互相学习、相互交流，提高教师的业务水平，提高我校教育教学质量，结合学校实际，制定本办法。
一、奖励项目
教学单项奖暂定为：教师教学技能大赛奖，优秀教案奖，优秀课内实践教学教案奖，优秀多媒体教学课件奖，优秀试卷奖。
二、奖项评定
(一) 教师教学技能大赛奖
1．参评范围：年龄在45岁（含45岁）以下，具有一年以上教龄的在岗专任教师。
2．参评比例：各二级学院可按参评范围内教师数的5%向学校推荐。不足20人的，可推荐1人。
3．评选条件：师德师风优良，热爱教育事业，努力教书育人；教学基本功扎实，教学设计合理；熟练运用各种现代教学手段，方法得当；注重“两性一度”，充分发挥课程的思政功能；教学效果好。
4．评选时间：每年一次。
5．评选名额：分文科组、理科组、工科组，每组设一、二、三等奖和优秀奖各若干名。
6．评选程序：各二级学院采取自愿报名和推荐相结合的办法，按比例上报学校。教务处通过组织专家听课、评议，评出获奖者及获奖名次，报分管院长批准。
(二)优秀教案奖
1．评选范围：评选年内面向全校本科学生开设课程的教案。
2．评选条件：以打造“金课”为目标，教案格式规范，要素完整；教学理念先进，教学设计科学；教学目的明确，重难点突出；充分发挥专业课程育人功能，关注最新前沿知识和技术的运用；教学方法灵活多样。申报的教案必须是一门课程的完整教案。
3．评选时间：每年一次。
4．评选名额：推荐数额的50%。
5．评选程序：教师个人申报，提交1份教案，二级学院初审，按任课教师数3%向学校推荐。教务处组织专家评审，校教学工作委员会评定，分管院长审批。
(三) 优秀课内实践教学教案奖
1．评选范围：评选年度内面向我校本科学生开设课程的课内实践教学教案。
2．评选条件：以打造“金课”为目标，体现以学生为中心的理念；项目设计合理，目标明确，符合课程教学和专业技能训练的实际；内容丰富，可操作性强，切合学生实际；能有效打通第一课堂和第二课堂的边界，呈现学生实践成果。
申报优秀课内实践教学教案原则上为课程完整的课内实践教学教案。
3．评选时间：每年一次。
4．评选名额：推荐数额的50%。
5．评选程序：教师个人申报，提交1份教案，二级学院初审，按任课教师数3%向学校推荐。教务处组织专家评审，校教学工作委员会评定，分管院长审批。
(四)优秀多媒体教学课件奖
1．评选范围：评选年内面向学校本学生开设课程的多媒体教学课件。
2．评选条件：以打造“金课”为目标，申报人必须享有教学课件著作权。申报课件必须是一门课程的完整课件。申报课件教学目标明确，内容科学，取材合适，总体设计合理，技术先进，有创新性，操作简单、灵便。
3．评选时间：每年一次。
4．评选名额：推荐数额的50%。
5．评选程序：教师个人申报，提交多媒体课件，各二级学院初评，按任课教师数3%向学校推荐。教务处组织专家评审，校教学工作委员会评定，分管院长审批。
[bookmark: _GoBack]（五）优秀试卷奖
1.评选范围：评选年内面向学校本科学生开设的考试课程试卷。
2.评选条件：题型丰富，突出考察学生的思辨能力和应用能力；考查内容符合教学大纲要求，难易适中；试卷批阅、记分符合规范要求；试卷按规定装订，材料齐全。
3.评选时间：每年一次。
4.评选名额：推荐数额的50%。
5.评选程序：各二级学院初评，按评选年专业课课程数10%、每门公共课程1个自然班向学校推荐参评试卷。教务处组织专家评审，校教学工作委员会评定，分管院长审批。
三、注意事项
1.实行师德师风一票否决制，教师若存在师德师风方面的问题，不得参评教学单项奖。
2.同一年度，教师只能在优秀教案奖、优秀课内实践教学教案奖和优秀多媒体教学课件奖中择一项申报，不得兼报。
3.已获得上述五项单项奖任一奖项的教师，三年内不得再次申报已获奖项的单项奖。
4.为鼓励各二级学院办学自主权，各二级学院可以参照学校文件出台二级学院教学单项奖奖励办法，奖励金额按照学校奖励金额的一半执行。
四、本办法由教务处负责解释。
五、本办法自发布之日起施行。
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