校教字〔2019〕66号

关于开展2019年度大学生成长与发展导师
选聘工作的通知

各部门、各单位：

根据《池州学院大学生成长与发展导师制实施办法》（校教字〔2019〕54号）文件精神，为进一步发挥教师在培养学生中的主导作用，落实“以生为本”、“立德树人”的理念，实现因材施教和个性化培养，帮助学生全面发展和个性发展，经研究决定开展学校2019年度大学生成长与发展导师的选聘工作，现就有关事项通知如下：

一、导师资格条件

大学生成长与发展导师应具备《池州学院大学生成长与发展导师制实施办法》（校教字〔2019〕54号）规定的基本条件。

二、导师选聘程序

（一）学业导师

1．教师申报：符合导师资格条件的教师，填写《池州学院大学生成长与发展学业导师申报表》，自行申报导师任职资格，并将申报材料送至业务关系所在二级学院。

2．学院审核：各二级学院汇总教师申报材料，经审核后确定学业导师资格并在学院内公布。

3．双向选择：本次选择学业导师的学生为全校2019级学生和其他年级学有困难的学生（综合测评后10%及有补考科目的学生）,其中2019级学生自愿报名，学有困难的学生必须报名。学生根据自身需求选择导师，教师结合所授课程选择学生（首聘导师指导对象不得超过15人）。

4．进行聘任：二级学院作为主体，对具备资格的导师进行聘任（聘期一般为四年），并指导督促导师完成相关工作。
（二）社团导师  
1．双向选择：社团导师采用“双向选择”，即社团根据自身需求选择社团导师，教师选社团，经双方达成一致后，由社团导师填写申报表。
2．教师申报：经双向选择后，符合社团导师资格条件的教师，填写《池州学院大学生成长与发展社团导师申报表》，并将申报材料送至社团所在挂靠单位（二级学院或相关部门），由挂靠单位汇总后统一报送校团委。

3．校团委审核后，统一聘任并颁发聘书，聘期为1年，有关聘任材料在校团委备案。

4.要求：每个社团原则上只配备1名社团导师，根据社团人数或其他情况，可申请配备2名社团导师。1名教师原则上只能申请担任一个社团导师。  

（三）创业导师

1．教师申报：符合导师资格条件的教师，填写《池州学院大学生成长与发展创业导师申报表》，自行申报导师任职资格，并于11月22日前将申报材料送至学生处。

2．学生处审核：学生处汇总教师申报材料，经审核后确定创业导师资格并在学校内公布。

3．学生处安排创业导师：根据导师的研究方向以及接受过创新创业教育培训的情况，安排创业导师与大学生创业孵化基地的创业团队对接，聘任时间与创业团队在校期间孵化时间一致。

三、结果备案
请学生处、团委及各二级学院在完成相应导师的聘任工作后将结果送至教务处备案。

附：1.《池州学院大学生成长与发展学业导师申报表》

2.《池州学院大学生成长与发展社团导师申报表》

3.《池州学院大学生成长与发展创业导师申报表》
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